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3| Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser

Die zweite Ausgabe des Grashalms
ist, wie jedes Jahr, den Jahresrick-
blicken gewidmet.

Sie finden dazu den Bericht unse-
rer Prasidentin, den Bericht zu den
Zahlen, den Bericht der Institutionslei-
tung und die Einladung zur General-
versammlung vom 4. Juni 2025.

Zwischen den diversen Ruckblicken
kommen auch einige Betreute und
Mitarbeiter/-innen zu Wort:

Nicole erz&hlt vom Filmnachmittag
in unserer Tagesstatte Bienenhaus.
Die WG Enzian berichtet Uber das
Coffee&Deeds, unser Quartier-Café,
welches bei Bewohnenden und Mitar-
beitenden gleichermassen beliebt ist.
Und die WG Léwenzahn lasst uns an
ihrem Kegel-Ausflug teilhaben.

Zudem finden Sie auch einen Einzah-
lungsschein eingeheftet. Ich ermuntere
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Sie hier gerne, diesen zu gebrauchen,
sei es fur den Mitgliederbeitrag und/
oder fUr eine Spende. Wir sind nach
wie vor sehr auf lhre Unterstltzung
angewiesen. Ganz herzlichen Dank
fur alle Gaben.

Nun wiinsche ich Ihnen viel Spass bei
der Lekture!

N ancn

Natascha Inauen, Institutionsleiterin
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2024 — Abschied und Neuanfang

Rauschendes Abschiedsfest
fiir Manuel Both

An einem sehr gelungenen Fest am
23. August 2024 nahmen Bewoh-
nende mit ihren Angehdorigen, Mitar-
beitende, Mitglieder des Vorstands
und weitere illustre Géaste Abschied
von Manuel Both. Dieser hat Uber 40
Jahre lang, wovon 34 Jahre als Insti-
tutionsleiter bei vier wiesen, vormals
behinda, gearbeitet und trat vorzeitig
in seinen wohlverdienten Ruhestand.
Eine lange intensive Ara ging damit zu

Ende und der Abschied fiel so man-
chem schwer.

Kulinarisch verwdhnt wurden wir von
Selma Oelemezler, der Pachterin vom
Restaurant Schwamendingerhuus.
Das Unterhaltungsprogramm konnte
sich blicken lassen. Die rihrenden
Beitrage von Bewohnenden liess da

und dort Tranen kullern. Die Schnitzel-
bank vom Vorstand zeigte das Wirken
von Manuel Both und seine Charak-
tereigenschaften ganz eindricklich
und dem Lachen der Teilnehmenden
zu urteilen, kamen die selbstgedich-
teten Strophen und das untenste-
hende Lied beim Publikum gut an.

6%

—f |AJLJJ:JfoJfLJfJLL(ﬂ

Nehmt Ab- schied Leu- te Ma- nu- el geht heu- te weg von
Bb F Cc Dm Bb c7
= : e K]
e — X WS—— — - NESSU S N———
Ee==c— i IS SEE
hier, -------| Die Zu- kunft ist noch un- ge- wiss und macht das Herz uns

(o]

F F7

[ e P e i e |

schwer Der Him- mel woélbt sich

Bb

-

berslLand  a- de auf Wie- der

Dm Bb C7

Sehn!  Wir dan-  ken dir von

74‘77u MR

He- er zen Vviel

Gluck auf Wie- der-....... sehn!

@



Auch die Mitarbeitenden legten sich
ordentlich ins Zeug und heiterten das
Publikum mit einem lustigen musi-
kalischen Beitrag auf, bei welchem
Manuel Both seine Gesangskennt-
nisse unter Beweis stellen konnte. Die
SchlUsselibergabe von dem schei-
denden Institutsleiter zu den neuen
Leiterinnen erfolgte zum Schluss,
noch bevor Manuel Both auf einem
Dreirad, chauffiert von seiner Nach-
folgerin und begleitet von seiner Frau
Vreni, den Saal verliess.

Die neue Fiihrungscrew

Mit einem lachenden und einem
weinenden Auge liessen wir Manuel
Both gehen. Weinend, weil der Ab-
schied nach so langer Zeit schmerzte
und weil mit ihm viel Wissen, Erfah-
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rung und Beziehungsarbeit unsere
Institution  vier wiesen verliessen.
Lachend, weil die Nachfolge bereits
erkoren war: Natascha Inauen nahm
am 4. Mérz 2024 bei vier wiesen die
Arbeit auf und Ubernahm die Leitung
von Manuel Both am 1. Juli. Sie hat
sich gut eingearbeitet und musste
sich gleich von Anfang an mit der
vom Kanton verlangten Optimierung
von Prozessen wie elektronische Da-
tenablage, systematische Arzneimit-
telbewirtschaftung oder Datenschutz
auseinandersetzen. Vieles wurde ent-
weder bereits umgesetzt oder ist auf
den Weg gebracht worden. Und am
1. Juli 2024 konnten wir dann Yvonne
Hotz als stellvertretende Institutions-
leiterin (Nachfolge Adi Schad) bei vier
wiesen begrissen. Sie ist Hauptver-
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antwortliche flir das Personalwesen
und das Budget. Das Frauenpower-
Team macht richtig Freude und ich
hoffe, dass die Institution und auch
der Vorstand noch viele Jahre von
den grossen Kompetenzen, der Pro-
fessionalitdt und der d&usserst an-
genehmen Zusammenarbeit profitie-
ren konnen.

Veranstaltungen

Im Jahr 2024 waren wir aus Kapa-
zitdtsgrinden nicht an der Schwa-
mendinger  Chilbi  prasent. Das
Raclette-Essen im  Kirchenzentrum
Saatlen und der Gottesdienst in der
Kirche Schwamendingen fanden je-
doch statt und vor Ostern verkauften
wir vor der Migros wiederum gefarbte
Eier und andere selbstgemachten



Kdstlichkeiten.

Am Vorstands-Weihnachtsessen im
Dezember in der «Waldkantine» beim
Bahnhof Stettbach liessen wir das
intensive Jahr Revue passieren und
ausklingen und freuten uns darUber,
dass der Leitungswechsel so gut tber
die Buhne gegangen war.

Vorstandstatigkeit

Im Jahr 2025 tagte der Vorstand funf-
mal. Wie jedes Jahr standen Jahres-
rechnung, Jahresbericht, Berichte
der Institutsleitung, Qualitdtsmanage-
ment, Berichte aus den Wohngrup-
pen und Aktuelles auf den Traktan-
denlisten. Der Abschied von Manuel
Both beschéftigte den Vorstand im
Berichtsjahr ebenfalls zusatzlich. Vor
allem Dora Battistella und ich waren
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mit der Organisation sehr beschéftigt.
An dieser Stelle mdchte ich mich vor
allem beim Vorstandsmitglied Dora
Battistella ganz herzlich bedanken,
welche unglaublich viel Zeit in die Or-
ganisation des Abschiedsanlasses
steckte, was wesentlich zu einem
guten Gelingen beigetragen hat. Das
Jahr 2024 war wegen dem Leitungs-
wechsel und der Umsetzung der Vor-
gaben vom Kanton sehr intensiv.

52. Generalversammlung

vom 05. Juni 2024

Wie jedes Jahr diente diese der Ab-
nahme der Rechnung 2023 und des
Budgets 2024. Die Mitgliederbeitrage
blieben unverdndert bei 25 Franken
fOr Einzelmitglieder, 40 Franken fur
Ehepaare und 100 Franken fur Kollek-
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tivmitglieder. Der Vorstand und ich als
Prasidentin wurden fur weitere vier
Jahre gewéahlt. Herzlichen Dank fur
das Vertrauen.

Und zu guter Letzt

Sie finden alles Wissenswerte auf der
Webseite www.vierwiesen.ch. Zudem
sind wir auf facebook und auf insta-
gramm prasent. Sie erhalten auf die-
sen Plattformen spannende Einblicke
in unsere Organisation, finden lustige
Videos und unsere Mitgliederzeitung
«Grashalm». Dank guter Werbung und
guter Mundpropaganda konnte ein
Teil der freien Platze belegt werden.

Und ganz zum Schluss bedanke ich
mich im Namen des Vorstandes ganz
herzlich bei der alten und neuen In-



stitutionsleitung, bei den Mitarbeiten-
den, Freiwilligen und Angehdrigen flr
das grosse Engagement auch im Jahr
2024. Auch den Mitgliedern und den
Spenderinnen und Spendern gilt ein
herzliches Dankeschon fur die finan-
Zielle Unterstltzung, mit der wir die
«Extrameile» gehen kénnen, damit un-
ser Motto «erfrischend anders» umge-
setzt werden kann.

lhre Annelies Hegnauer
Prasidentin
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vier wiesen blickt zuriick ins 2024

Die Anlasse der vier wiesen

Auch im 2024 konnten wir wieder
auf tatkraftige Unterstutzung fur das
Raclette-Essen und den Suppen-
zmittag zugunsten der vier wiesen
zahlen!

Die 4W-Band brachte mit ihrem
rockigen Auftritt Schwung und Le-
benslust mit in den vier wiesen
Gottesdienst und hat dadurch ihre
Fangemeinde sicher wieder um ei-
nige Personen erweitert.

Beim farbenfrohen Osterstand, mit
unserem jahrlichen Eierverkauf, gab
es nebst wunderbaren Eindricken
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und lustigen Situ-
ationen ein kleines
Mal6r, worauf ent-
schieden wurde, dass
der Stand im 2025
als Versuch das
erste Mal vor der
Migros Rigiblick
und nicht in Schwa-
mendingen stehen
wird.

Voller positiver Ener-
ergie war auch der
»lag der guten Tat,
an dem wir zusam-
men mit dem Coffee
& Deeds vor dem
Coop Schwamen-
dingen gratis un-
sere delikaten Ku-



chen und Kaffees verteilten und es
damit sogar auf die Online-Titelseite
der 20 Minuten-Zeitung schafften. An
der Schwamendinger-Chilbi waren wir
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dieses Jahr nur Gaste. Unser Stand
pausierte, da wir uns mit vollem En-
gagement auf den Abschied unserer
Institutionsleitung und den Neuein-

-
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stieg unserer Institutionsleiterinnen
fokussierten.

Der Abschied von Manuel Both, un-
serem ehemaligen Institutionsleiter,
nach 38 Jahren Engagement mit
Herzblut, wurde gebuhrend gefeiert
und mit vielen begleitenden Aktionen
Uber mehrere Wochen hinweg ze-
lebriert. So ganz liessen wir ihn je-
doch nicht gehen, denn er bleibt uns
weiterhin als interner Prifungsex-
perte erhalten. Somit durfen wir ihn
sicher jeweils bei den Abschlusspru-
fungen unserer ,Fachangestellten
Betreuung® vor Ort begrissen.

Die Menschen in den vier wiesen

Unser altester Bewohner knackte im
2024 die 90iger-Grenze (wenn dieser
Bericht erscheint, sind es bereits 91



Jahre). Willi ist mit seinem hohen Alter
unternehmungsfreudig und redege-
wandt wie eh und je!

Wir durften auch wieder mehrere Ju-
bildaen feiern und wertschatzen. Hier-
bei mdchte ich erwahnen, dass es fur
mich ein wertvolles Zeichen ist, dass
die meisten vier wiesen Bewohner/-in-
nen seit Uber 30 Jahren bei uns woh-
nen und auch weiterhin sehr gerne hier
zuhause sind. Zwei unserer treusten
Mitarbeitenden durften im 2024 ihr
25- und 28-jahriges Jubildum bei den
vier wiesen feiern und wir freuen uns,
dass sie uns auch weiterhin tatkraftig
unterstttzen wollen und werden.

Es gab aber auch Wechsel. Wir
mussten schweren Herzens einen
Bewohner verabschieden, welcher
zurGck zu seiner Familie zog und
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wlnschen ihm weiterhin alles Gute.
Daftr durften wir mit Freuden drei
Bewohner/-innen begrissen, welche
sich inzwischen schon bestens
eingelebt haben. Schon ist, dass die
meisten Neuzuzligler/-innen durch die
Werbung der vier wiesen Bewohner/-
innen selbst zu uns kamen. Dies durch
Freundschaften und Bekanntschaften
bei der Arbeit oder der Freizeit. Auch
dies ein Zeichen fur mich, dass die
vier wiesen ein beliebtes Zuhause ist.
Die noch wenigen freien Zimmer wur-
den von verschiedenen Personen be-
sichtigt und es kam per Ende 2024 zu
einigen Schnupperwochen auf meh-
reren Gruppen. Wie es mit unseren
Schnupperbewohner/-innen  schlus-
sendlich ausgeht, werde ich mir far
den Jahresrickblick 2025 aufsparen.
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Unseren Lernenden, welche im 2024
abgeschlossen haben, winschen wir
auf ihrem weiteren Weg viel Erfolg!
Den jetzigen Auszubildenden wun-
schen wir nach ihrem erfolgreichen
Start auch weiterhin eine lehrreiche
Zeit hier!

Formelles der vier wiesen

Wie dies regelméssig der Fall ist, wur-
den wir auch im 2024 von den kan-
tonalen Vertretern und dem Bezirksrat
auf ihre sehr genaue und dennoch
charmante Weise auditiert. Der da-
bei besprochene Optimierungsbedarf
konnte im Verlauf des Jahres ange-
gangen werden. Auch bekamen wir
seitens der Heilmittelkontrolle eine
zusatzliche Bewilligung, welche uns
nun zur Abgabe jeglicher Arten von



Arzneimitteln befugt.

Neu eingefuhrt wurde die elek-
tronische Aktenfihrung mit dem Red-
Line-System. Brauchte dies zu Beginn
viel Zeit dartber zu diskutieren, aus-
probieren, Uben, erkennen und wieder
diskutieren, sind wir auf gutem Weg.
Auch die gesamte Arzneimittelbe-
wirtschaftung ist in Veradnderung.
HierfGr durften wir neu auf die nahe
Kooperation mit der Apotheke gleich
um die Ecke z&hlen und sind um die
UnterstUtzung auch weiterhin  un-
glaublich froh!

Dank und Lobeshymnen

der vier wiesen

FUr das hohe Engagement, den of-
fenen Empfang und die aktive Mit-
wirkung in den Verdnderungspro-
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zessen seitens der vier wiesen
Mit-arbeiter/-innen, danken wir von
Herzen!

Unseren \Vorstandsmitgliedern  die
uns tatkréaftig durch dieses vielseitige
Jahr begleitet haben und uns herzlich
willkommen hiessen, danken wir von
Herzen!

Fur all die lustigen und herzlichen Mo-
mente, die tatkraftige Unterstitzung
an den Anldssen sowie die guten
Ideen der vier wiesen Bewohner/-in-
nen, danken wir von Herzen!

All den freundlichen und freiwilligen
Helfer/-innen, welche unsere Anlasse
ermoglichen und bereichern, danken
wir von Herzen!

Den grossartigen Vereinsmitgliedern,
den Spender/-innen und Personen,
welche uns mit einem grosszigigen

ANo
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Legat bedachten und dadurch die vier
wiesen zum Erblihen brachten, dan-
ken wir von Herzen!

Es freut uns, Euch/Sie alle auch im
Jahr 2025 wieder begrissen zu dur-
fen und an unserer Seite zu wissen!

N ancn

Natascha Inauen, Institutionsleiterin
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Nicole, wie findest du ins Kino? Humoristische Filme von Otto und Mr.
Ilch komme in Begleitung und sitze Bean. Oder Musicals... Filme mit El-
meist vorne links. vis Presley zum Beispiel. Actionfilme
wie die mit Bud Spencer & Terence
Welche Art von Filmen ,,schaust” Hill oder Knight Rider sagen mir nicht

du dir gerne an? S0 zu. James Bond schon eher.

3

Nicole,
die Kinobesucherin vom Bienenhaus

»Ich mache mir ein inneres Bild.*

Nicole ist sehbeeintrachtig, besucht
aber regelméssig am Freitagnach-
mittag den Kino-Anlass in der Ta-
gesstruktur Bienenhaus. Das scheint
paradox. Wie das geht, verrat sie
uns im folgenden Interview.



Du bist sehbeeintréchtigt. Wie
kénnen wir uns das vorstellen?
Ich sehe nur zu 5% und brauche
einen Blindenstock. Trotzdem kann
ich vieles sehen. Aber vom Kino sehe
ich nur Umrisse vom Bildschirm.
Trotzdem bekomme ich von den Fil-
men alles mit, weil ich mir ein inneres
Bild mache.

Alles? Mr. Bean zum Beispiel sagt
ja fast nichts.

Ich nehme die Stimmung war und
kann mich durch sie von den Gags
anstecken lassen.

Du bist auch ein Radio-Fan und
hast schon eigene Radio-Sendun-
gen gemacht. Worin liegt fiir dich
der Unterschied zum Kino?
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Das Radio empfinde ich als viel le-
bendiger.

Das finde ich interessant! Die
meisten Menschen wiirden
sagen, dass das bewegte und far-
bige Bild des Kinos auf sie leben-
diger wirkt, als das Radio.

Ja, aber Radio-Moderator/-innen
kénnen in der Weise wie sie sprechen
ein inneres Bild kreieren und lebendig
werden lassen.

Danke fiirs Interview!
Gerne.

(Das Interview fuhrte Berni Doessegger,
Mitarbeiter Tagesstatte Bienenhaus)
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Nicole, WG Kornblume




David Joho, .
Mitarbeiter WG Enzian

Gleich um die Ecke beim Verein vier
wiesen befindet sich das Coffee &
Deeds. Hier treffen sich unsere Be-
wohner regelmassig auf einen Kaffee
oder geniessen allein ihre Zeit. Das
kleine Bistro hat neben vielen Plat-
zen im innern, auch einen grossen
Aussenplatz, wo man verweilen, die
Umgebung geniessen oder mit je-
mandem ein Gespréach fuhren kann.
Im Juni 2013 entstand bei einigen
Personen der reformierten Kirch-
gemeinde Zlrich Hirzenbach der
Wunsch, etwas im Quartier zu be-
wegen. Es sollte belebend wirken
flr ganz Hirzenbach und nicht nur
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fur die Leute, welche aktiv in der
Kirchgemeinde mitwirken. Dieser

Wunsch, die Menschen im Quartier
anzusprechen, kombiniert mit der
Notwendigkeit, als Kirche neue For-
men zu finden, ergab sehr bald ei-
ne konkrete Idee. So entstand das

=

COFFEE&DEEDS - Kaffee & Taten.
Hier bietet das COFFEE die Platt-
form, damit sich Menschen begeg-
nen, Bedurfnisse ausgetauscht und
entsprechend Taten (DEEDS) folgen
koénnen. COFFEE&DEEDS besteht
vorwiegend aus freiwilligen Mitarbei-




tenden, die ihre Mitmenschen und
lieben.
dukte sind, wenn immer maoglich,
aus der Region und hausgemacht.

Gastfreundschaft

Bei ihnen geniesst
man geschmackvol-
le Kaffeevariationen,
Trinkschokolade, ver-
schiedene Tees, Li-
monaden, erlesene
Biere und Weine. Flr
den Hunger serviert
man herzhaftes oder
susses Frahstick,
leckere Wahen, heis-
se Suppen, Tages-
gerichte und saiso-
nale Salate. FUr den
«Gluscht» zwischen-
durch: Hausgemach-
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arbeitende sind zu allen Jahreszeiten
dankbar Uber diesen wunderbaren
Ort, nur eine HaustUre von unserer In-
stitution entfernt!

A

te Brownies, Amaretti, Kuchen, Torten
und Scones — von Hausbackerinnen
und -backern aus dem Quartier liebe-
voll hergestellt. Bewohnende wie Mit-

\ . 9 : [

lhre Pro-
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Kegeln mit der WG Léwenzahn

Vor den Festtagen 24 wollten wir zu-
sammen eine Gruppenaktividat durch-
fuhren. Erfreulicherweise konnte unser
Schnuppergast auch an der Aktivitat
teiinehmen. An der Gruppensitzung
war der erste Schritt , ein geeignetes
Datum zu finden. Wir stellten fest, dass
es am Samstag, den 7. Dezember
allen gut passen wirde. Als wir das
Datum hatten, begannen wir Ideen zu
sammeln. Diese waren; Ausflug auf
den verschneiten Uetliberg, Besuch
Papiliorama, Weihnachtsmarkt beim
Bellevue, Billiard, Bowling und Kegeln.
Wir warteten auf die Wetterprognose.
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Leider hatte es keinen Schnee auf dem
Uetliberg, es war Regen angesagt.
So machten wir ab, dass wir Kegeln
gehen. Wir hatten das grosse GlUck,
dass an diesem Nachmittag eine Ke-
gelbahn in der ZiegelhUtte frei war.

Da diese Aktivitdt an einem Samstag
stattfand, machten alle zuerst ihr
Putz&mtchen.

Die Kegelbahn war auf 15.00 Uhr re-
serviert. Wir liefen durch den Regen
den schénen Weg am Waldrand von
unserer WG bis zur Ziegelhitte. Zu un-
serem Erstaunen war die Kegelbahn
seit unserem letzten Besuch wun-
derschon renoviert worden. Und eine
Jukebox mit toller Musik begeisterte
alle, besonders unseren Schnupper-
gast. Wir absolvierten drei Durchgan-
ge. Alle drei Manner der WG gewan-
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nen eine Runde, die beiden Frauen
hatten trotzdem Spass. Nach dem
Kegeln wollten wir noch etwas Kleines
essen gehen. In der Ziegelhttte war
kein Platz, fur das Migros-Restaurant
in Schwamendingen waren wir zu spat
und so landeten wir zur Begeisterung
der Mehrheit im McDonald’s.

An der Aktivitat hatten alle sehr Freude,
es hat sich gelohnt, Geld fur das Ke-
geln und das Essen zu sparen.

Aja Schlegel
WG Lowenzahn

,

Markus beim Kegeln



Einladung zur 53

Geschatzte Mitglieder,
Gonner/-innen und Freunde

Wir laden Sie herzlich ein zur
53. ordentlichen
Generalversammlung am
Mittwoch, 4. Juni 2025, 19.30 Uhr
im Gemeinschaftsraum
Stefanshof, Luchswiesenstr. 26,
8051 Ziirich

Traktanden (Informationen dazu in
diesem Grashalm 2/25)

1. Protokoll der 52. ord. GV

vom 05. Juni 2024
Jahresberichte 2024
Jahresrechnung 2024
Revisorenbericht

Budget 2025

Mitgliederbeitrag 2025
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. Generalversammlung

Rucktritt Vorstandsmitglied

N

Daten Verein und Betrieb
2025/2026

Antrage von Vorstand
und Mitgliedern

10. Verschiedenes

Mit freundlichen Grissen
Verein vier wiesen

Ouuidis s

Annelies Hegnauer, Présidentin

ANo

Wahl neue Vorstandsmitglieder
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Bilanz Aktiven 2023 2024 Bilanz Passiven 2023 2024
Kassenbestande 24675 17359  Kurzfristige Verbindlichkeiten 66477 112821
Bank- und Postkonten 804 389 501296  Passive Rechnungsabgrenzung 0 0
Wertschriften des UV 299850 308400  Langfristige Darlehen 128000 112000
Forderungen Bew./Versorg. 199850 193487  Baubeitrage BSV / Zirich 595264 553568
Delkredere -10000 -10000  Fremdkapital 789741 778389
Kurzfristige Guthaben 2897 3389
Kautionen & Erneuerungsfonds 199585 178102  Freizeitfonds 58670 50359
Aktive Rechnungsabgrenzungen 71699 163430 Investitionsfonds 112026 100694
Umlaufvermdgen 1592945 1355463 Fondskapitalien 170696 151053
Stefanshof 4100000 4100000  Vereinskapital 260017 260017
Wertberichtigung Stefanshof -3297 136 -3338832  Freies Kapital vor Jahresergebnis 2881704 2763675
Mieterausbauten 80512 102285  Jahresergebnis -118029 -265499
Mobile Sachanlagen 29044 22214  Organisationskapital 3023692 2758193
Wertschriftenanlagen 775458 758091
Finanzanlagen & Beteiligungen 532610 537 361 Total Passiven in CHF 3984129 3 687 635
Anlagevermégen 2220488 2181119
ZKB Freizeitfondskonto 58670 50359
ZKB Investitionskonto 112026 100694
Gebundenes Anlagevermdgen 170696 151053
Total Aktiven in CHF 3984129 3687635
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Betriebsrechnung Rechnung 2023 Budget 2024 Rechnung 2024 Budget 2025
Mitgliederbeitrage 2535 3000 2215 3000
Zweckgebunde Spenden 0 0 0 0
Freie Spenden 220396 82000 28200 51500
Betriebsbeitréage Kt. ZH 1143322 1222000 1092 152 1131880
Betriebsbeitrage andere Kt. 214674 230000 280039 242000
Ertrag aus Tagesstatte 248 1000 460 1000
Ertrag aus Hotelerie 0 0 0 0
Ertrag aus Personal 41708 42860 41426 42860
Erstattungen von Betreuten 32131 58200 26178 60200
Kostgeldbeitrage Innerkantonal 1590211 1831000 1556721 1636320
Kostgeldbeitrage Ausserkantonal 164099 178000 197 347 178000
Betriebsertrag 3409324 3648060 3224738 3370760
Personalaufwand 2888347 2951971 2894909 2963509
Raumaufwand 151834 159144 157484 164596
Material- und Warenaufwand 213746 218000 205206 222900
Buro- & Verwaltungsaufwand 90490 86200 85387 84600
Ubriger Betriebsaufwand 30825 63500 59532 63400
Ubriger Sachaufwand 102771 150000 128599 140000
Abschreibungen Sachwerte 27338 25356 29101 21606
Betriebsaufwand 3505352 3654171 3560218 3660611
Betriebsergebnis in CHF -96028 -6111 -335480 -289851
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Betriebsrechnung Rechnung 2023 Budget 2024 Rechnung 2024 Budget 2025
Finanzertrag 17480 10000 66098 18000
Finanzaufwand -10624 -3000 -10825 -8300
Nicht realisierte Kursgewinne 3450 0 8550 10000
Nicht realisierte Kursverluste 0 0 -12847 -10000
Finanzergebnis 10306 7000 50976 9700
A.o. und periodenfremder Ertrag 19743 -4138 0
A.o. und periodenfremder Aufwand 52050 0 3500 0
A.o. und periodenfremder Erfolg -637

Ergebnis vor Veranderung geb.Kap. -118029 889 -285142 -280151
Zuweisungen zweckgebundene Fonds 2175 0 981 0
Verwendung zweckgebundene Fonds -2175 0 -20624 0
Einsatz des gebundenen Kapitals 0 0 19643 0
Jahresergebnis in CHF -118029 889 -265499 -280151
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Finanzbericht 2024

Der Verein schliesst das Jahr 2024 mit
einem Jahresverlust von CHF -265'499
ab, was zu einer Reduktion des Or-
ganisationskapitals auf CHF 2'758'193
flhrt. Das Bilanztotal betrdgt CHF
3'687'635. Der Verein ist somit weiter-
hin solide kapitalisiert.

Der Jahresverlust ist primar auf einen
Ruckgang der Ertrage bei gleichblei-
benden Fixkosten zurlckzuflhren.
Insbesondere die geringere Auslas-
tung der Betreuungsplatze hat sich
negativ auf die Ertragslage ausgewirkt.
Positiv ausgewirkt hat sich dich hohe
Kostendisziplin von Management und
Personal bei den variablen Kosten.
Ohne den Finanzertrag von CHF
66'098 ware der Verlust noch hdher
ausgefallen.

Der Vorstand wird die finanzielle
Entwicklung des Vereins weiterhin
aufmerksam verfolgen und Massnah-
men zur Verbesserung der Ertragslage
prifen. Dies beinhaltet die Steigerung
der Auslastung, die Uberpriifung der
Kostenstruktur und die Diversifizier-
ung der Einnahmequellen.

FUr den Vorstand

Thomas Buhler,
Ressort Finanzen und Vizeprasident
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Ziirich, 4. April 2025

Bericht der lle zur eing d an die Mitgliederversammiung
des Vereins vier wiesen, Ziirich

Als Revisi haben wir die (Bilanz, i (ber die Veran-
derung des Kapitals und Anhang) des Vereins vier wiesen fiir das am 31. Dezember 2024 abgeschlossene
Geschiftsjahr geprilft. In Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 die Angaben im Leist.

bericht keiner Priifungspflicht der Revisionsstelle. Die Revision der Vorjahresangaben ist von einer anderen
Revisionsstelle vorgenommen worden.

Fr die der in U i mit Swiss GAAP FER, den gesetzlichen Vor-
schriften und den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die Jah-
zu priifen. Wir & dass wir die i insi und

Unabhéngigkeit erfilllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem i zur Ei Cl Revision. Danach ist diese
Revision so zu planen und {1 dass F in der erkannt
werden. Eine eingeschrénkte Revision umfasst & und i Pri

lungen sowie den L 4 Detailprii der beim gepriiften Verein vorhandenen Un-

terlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Abldufe und des internen Kontrollsystems sowie Befra-
gungen und weitere F zur ikt L oder anderer Gesetzes-
verstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf aus denen wir i miissten, dass
die g kein den -] Verhaltnissen Bild der 6 , Finanz- und
Ertragslage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER ittelt und nichtdem izeris Gesetz und
den Statuten entspricht.

Aeberli Treuhand AG

o o
a a
M bl §z S 53
g &=
Marcel Widler Michel Carli
leitender Revisor
Beilage:
Jahresrechnung
aeberli.ch Aeberll Treuhand AG Hauptsitz:
Zirich - Zug - Luzern Zimmergasse 17
+4144 265 66 66 8008 Ziirich
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Das vier wiesen-Team 2024

Vorstand

Hegnauer Annelies, ZUrich, Prasidentin
Battig Doris, Zurich

Battistella Dora, ZUrich

BUhler Thomas, ZUrich

Rebsamen Eva, ZUrich

Schmid Fabian, Zurich

Zahnd Roland, Zirich

Revisor
Schoenenberger Paul, Witterswil

Institutionsleiterin

¢ [Inauen Natascha seit 1.3.24
Stv. Institutionsleitung

® Hotz Yvonne seit 1.7.24
Sekretariat

¢ Rolli Gabi
Buchhaltung/Lohnwesen

¢ Munz Roland

Hausdienst

e Djelili Arzije

e Kadriji Aslijana

e Martin Garcia Pilar
Tagesstatte Bienenhaus
e Beck Andrea

¢ Doessegger Berni

e Dolder Anja

e Zaugg Markus
Hauswart

e Zaugg Markus
Marketing

® Herzog Kathrin

WG Kornblume

e Fassler Yvette

e Hanni Ennio (Lernender)
® Meier Kathrin

e Peter Marc

¢ Rosa Miriam bis 1.9.24
e Seger Yves (i.A)

o

¢ \Vonesch Kysha (Praktikantin seit
19.8.24)

WG Enzian

e Grob Christian

e Joho David (i.A.) seit 16.9.24

e Moritz Cecilia bis 29.2.24

e Reber Ramona

e Schmid Karin.

e \Jonesch Joy

e Weber-Bram Marco

WG Malve

e Bollhalder Silvio

e Hildinger Ruth

e [ awrence Larissa (i.A)

e Hartwich Maurice (Praktikant seit
12.8.24)

¢ von Buren Daniela (Lernende)

e Wettstein Dominic bis 31.3.24

e ZUblin Maja



WG Honiggras

® Herzog Kathrin

e Haller Urs

¢ Higgins Ingrid
WG Lavendel

e Bommeli Verena

¢ Rifenacht Simson
WG Krokus

° Eggmann Yvonne
* Meier René

WG Léwenzahn

e Schlegel Aja

e Hisser Florian
Aushilfen

e Bianculli Laura

¢ Diop Dominique

e Enz Kevin

¢ Reichlin Madeleine
e Stockly René

e Winteler Leandra
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¢ Zbinden Katja seit 1.9.24
Pikett

e Arlati Michéle

¢ Attinger Roger

e Bram Roger

e Ciulla Gianni

e Doessegger Berni

e Fehr Jan

e Meier Harriet

* Meier Michelle

e Mettler Eveline bis 31.7.24
e Meyer Cornelia

e Spiess Isabelle

¢ \Weber Johanna

e \Weber Luzia

Jahresbeitrag 2025

Einzelmitglied Fr. 25.—
Paarmitglieder Fr. 40.—

Kollektivmitglieder Fr. 100. —
(fGr Firmen/Vereine)

Werben auch Sie Mitglieder fur
vier wiesen

Unterlagen erhalten Sie unter
Tel.-Nr. 044 325 26 66
E-Mail: info@vierwiesen.ch
WwWw.vierwiesen.ch
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Herzlichen Dank fur Ihre Spende
und/oder den Mitgliederbeitrag 2025

N
X B
. . Konto / Zahlbar an
Empfangsscheln Zahlteil CH75 0900 0000 8001 7381 5
Konto / Zahlbar an vier wiesen
CH75 0900 0000 8001 7381 5 Luchswiesenstrasse 26
vier wiesen 8051 Ziirich
Luchswiesenstrasse 26
8051 Zurich

Zahlbar durch (Name/Adresse)

=

Waéhrung Betrag |_

CHF
L

Zahlbar durch (Name/Adresse)

- r 1
- L _
] Wshrung Betrag

| T o

Annahmestelle l_ _l




Jetzt mit TWINT
Mdchten Sie lieber mit TWINT spenden?
@ QR-Code mit der
¥ TWINT App scannen
Qf Betrag und Spende
bestatigen

Danke fiir lhre Spenden

FUr die grosszlgige Unterstitzung von Mitgliedern, Gonnern und Freunden danken wir
ganz herzlich.

Seit 1. September 2023 ist das neue Datenschutzgesetz in Kraft. Darum durfen wir ohne
Genehmigung der Spender/-innen keine Namen mehr verdffentlichen. Aus diesem Grund
verzichten wir kiinftig auf diese Liste.

Nach wie vor sind wir aber auf lhre Unterstitzung angewiesen. Wir danken lhnen also
ganz herzlich, wenn Sie weiterhin an uns denken und uns mit kleinen und grossen Spen-
den unterstttzen!



Ausblick

In den n&chsten Monaten finden kleine-
re und grossere, interne und &ffentliche
Anlasse statt. Nebenstehend finden Sie
die entsprechenden Daten:
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4. Juni
GV vier wiesen 19.30 Uhr im Gemeinschaftsraum
Stefanshof

22. August

Angehdrigenanlass
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